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La Paz,
VISTOS Y CONSIDERANDO 15 JuL 2m

Que la Constitucion Politica del Estado en su Articulo 175, establece entre las atribuciones y
obligacianes de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, la gestion

de la Administracion Pilblica en el ramo correspondiente.

Que el Decreto Supremo N° 28894 de 07 de febrero de 2008, define la Estructura Organica del
Pader Ejecutivo dei Estado Plurinacional, estableciendo en su articulo 14, entre [as afribuciones y
obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, el dirigir la gestidn de la
Administracién Publica en el ramo correspondiente y emitir resoluciones ministeriales, asi como
bi-ministeriales y multi-ministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan en el
marco de sus competencias.

Que la citada norma legal en su Articulo 57 determina la Estructura Jerarquica del Ministerio de
Hidrocarburos y Energia, con atribuciones generales y especificas en sus Articulos 14 y 58, entre
las cuales se encuentra la de emitir Resoluciones Ministeriales, en el marco de sus
competencias, de conformidad con fas disposiciones legales en vigencia.

Que el Decreto Supremo N° 0675 de 20 de octubre del 2010, crea la Enfidad Ejecutora de
Conversién a Gas Natura! Vehicular EEG-GNV, como institucién plblica privada desconcentrada
bajo dependencia del Ministerio de Hidrocarburos y Energfa, con independencia administrativa,
financiera, legal y técnica, sobre la base de [a normativa interna del Ministerio, la misma que se
encargara de ejecutar los Programas de Conversién a GNV y Mantenimiento de Equipos para
GNV, y de Recalificacién y Reposiciéon de Cilindros de GNV, y administrar los recursos
provenientes del Fondo de Conversién Vehicular a GNV — FCVGNV vy del Fondo de
Recalificacion de Cilindros a GNV — FRCGNV, en el marco de la normativa interna del Ministerio
cde Hidrocarburos y Energia.

Que el citado Decreto Supremo en su Articulo 2 Paragrafo 1l establece que la estructura de la
EEC-GNV, sera definida por el Ministerio de Hidrocarburos y Energia en el marco de fa normativa
vigente :

Que el Decreto Supremo N° 1344 de 10 de septiembre de 2012, crea el Programa Nacional de
Transformacién de Vehiculos de Diesel Off a Gas Natural Vehicular ~ GNV, modificado por el
Decreto Supremo N° 1598 de 05 de junio de 2013.

Que el Informe UPLA-009-2013 de 03 de abril de 2013, emitido por la Responsable de
Planificacion, sefiala las siguientes conclusiones: Crear la Estructura Organizacional de la EEC-
GNV que permita garantizar el cambio y la sostenibilidad de la matriz energética en el tiempo a
través de la ejecucién de sus programas a cargo, el organigrama propuesto contempia 112
funcionarios de planta y 12 funcionarios eventuales; la EEC-GNV tiene el mandato para
administrar los recursos provenientes del Fondo de Conversion Vehicular a GNV-FCVGNV y del
Fondo de Recalificacién y Reposicion de Cilindros de GNV-FRCGNV; el organigrama inicial de la
EEC-GNV, fue elaborado en base a.un enfoque cperativo relacionado netamente para el
cumplimiento de las metas de conversion del Pargue Automotor Publico a Gasoling; durante la
gestion 2012, el monto presupuestado para la importacién de combustibles liquidas automotrices
fue de 755 Millones de délares americanos, siendo que esta cifra tiende a subir para la gesticn
2013 a un monto de 1060 millones de délares americanos, mientras el costo de estos
carburantes siga siendo subvencionado y no se realice el ajuste a nivel nacional al costo
internacional, el Estado tendra que seguir erogando esios montos, que podrian ser utilizados
para otros fines de desarrollo; la Continuidad Sostenida de la EEC-GNV se fundamenta en los
siguientes aspectos: Recalificacion y/o reposiciones de cilindros para mantener la matriz
energética a GNV, la Transformacion de moiores de diesel ofl a GNV, el ingreso a nuevos
municipios y la administracién de los fondos de conversion vehicular y fondo de recalificacion y
reposicién de cilindros; el cambio de cada motor de diesel ofl a GNV dignifica un ahorro para el
estado por vehiculo de $us.3.129 al afio o su equivalente en Bs.21.778; la conversién de
vehiculos de gasolina a GNV de los Vehiculos del Parque Automotor Publico significa un ahorro
para el estado por vehiculo de $us.901 al afio o su equivalente en Bs.6.221; los problemas que
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se quieren solucionar con el ingreso a la partida 117 es el Control de las conversiones a GNV en
el Parque Automotor Nacional, la Incorporacidén de nuevos segmentos del Parque Automotor
Nacional a la Conversién a GNV y el cumplimiento del cambio de la matriz energética.

Que el Informe Téchico EEC-GNV-UDAM-00030/2013 de 17 de mayo de 2013, emitido por la
Técnico en recursos Humanos, aprobadoe por el Director General Ejecutivo EEC-GNV, concluye
gue la Entidad Ejecutora de Conversién a Gas Natural Vehicular debe contar con estructura
organizativa formal para cumplir las finalidades definidas en los Decretos Supremos 0675 y 1344,
asi como los objetivos y metas del Programa Opsrative Anual, para lo cual se requiere de 112
items personal permanente a nivel nacional y 12 funcionarios personal eventual, fos mismos
reafirmaran el funcionamiento optimo de los Programas de Conversion a GNV y Mantenimiento
de Equipos para GNV, Recalificacién y Reposicion de Cilindros de GNV y Programa Nacional de
Transformacion de Vehiculos de Diesel Gil a Gas Natural Vehicular — GNV.

Que el Informe EEC-GNV-UFIN N° 0034/2013 de 20 de mayo de 2013, emitido por el
Responsable de Presupuestos EEC-GNV aprobado por el Jefe de la Unidad Financiera EEC-
GNV y el Director General Ejecutivo de la EEC-GNV, cancluye indicando en [a parte respectiva
que considerande el importante aporte de impacto que realiza la EEC-GNV en favor del Estado
Plurinaciona! de Bolivia es necesaria la aprobacién de [a Estructura propuesta segtln lo
establecido en el Decreto Supremo N° 675 de 20 de octubre de 2010. Una vez aprobada la
estructura de la EEC-GNV se debe realizar las gestiones en el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas para la asignacion de presupuesto adicional en el Grupo 10000 “Servicios
Personales”, para cubrir el déficit presupuestario que genera el actual techo presupuestario de la
EEC-GNV.

Que el Informe Legal EEC-GNV-UAL 00049/2013 de 23 de mayo de 2013, emitido por la Jefa de
Unidad Juridica - EEC-GNV aprobada por el Director General Ejecutivo EEC-GNV, concluye
sefialando que la propuesta de Estructura de la EEC-GNV del Responsable de Planificacion es
viable, al encontrarse la misma dentro del ordenamiento juridico vigente.

Que el Informe DGAA 285/2013 de 03 de julio de 2013, emitida por la Habilitada y la Profesional
en Recursos Humanos y Normas aprobado per el Jefe de Recursos Humanos y Administrativos y
el Director General de Asuntos Administrativos concluye sefiatando gue el Informe remitido por el
Viceministerio de Industrializacién Comercializacion, Transporte y Almacenaje de Hidrocarburos,
aprueba la estructura def GNV, en cuanto al tamafio y la naturaleza que debe presentiar [a misma,
de acuerdo a evaluacion técnica es posible visualizar los niveles jerarquicos y sus relaciones de
dependencia en el ambito netamente administrative, en tal sentido esta unidad no presenta
observaciones al Informe presentado por el Viceministerio de industrializacion, Comercializacién,
Transporte y Almacenaje de Hidrocarburos.

Que el Informe DGAA N° 0258 de 14 de junio de 2013, emitide por el Responsable de
Presupuestos aprobado por el Jefe de la Unidad Financiera, el Director General de Asuntos
Administrativos y el Ministro de Hidrocarburos y Energia, concluye sefialando que las actividades
que realiza la EEC-GNV generan beneficics al Estado Boliviano en la subvencidn de
combustibles liquidos, y genera ahorro a los beneficiarios por el bajo precio del GNV, ademés de
contribuir al cambio de la matriz energética. El presupuesto vigente en el Grupo 10000 “Servicios
Personales” de la EEC-GNV solo podra cubrir el pago de las remuneraciones hasta el mes de
septiembre de 2013, por lo que el Gitimo trimestre de la gestidn seria encarado solo con el 25%
del personal, segln lo establecido en el D.S. 675 de la Entidad Ejecutora de Conversion a Gas
Natural Vehicular, para cumplir con los objetivos y metas del Programa QOperativo Anual requieren
de 112 ifems personal permanente a nivel nacional v 12 funcionarios personal eventual, los
mismos reafirmaran el funcionamiento éptimo de los Programas de Conversion a GNV y
Mantenimiento de Equipos para GNV, Recalificacion y Reposicién de Cflindros de GNV y
Mantenimiento de Equipos para GNV, Recalificacién y Reposicion de Cifindros de .GNV y
Programa Nacional de Transformacion de Vehiculos de Diesel Qil a Gas Natural Vehicular —

GNV.

Que el Informe Técnico DGCTAH N° 022/2013 de 27 de junio de 2013, emitido por la Profesional
Il = VMICTAH aprobado por el Director General de Comercializacion, Transporte y A_]macenaje y
el Viceministro de Industrializacion, Comercializacion, Transporte y Almacenaje de Hidrocarburos
cancluye poniendo en conocimiento del Ministro de Hidrocarburos y Energia que la estructura
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propuesta por la EEC-GNV ha sido efectuada en el marco de |las funciones que dicha Entidad
tiene de acuerdo al Decreto Supremo N° 0675 de 20 de octubre de 2010 y Decreto Supremo N°
1344 de 10 de septiembre del afio 2012, lo cual hace definirla como adecuada y viable desde el
punio de vista técnico.

Que mediante Informe Legal MHE-DGAJ-UGJ N° 00153/2013 de 09 de julio de 2013, concluye
sefialandc que la solicitud de propuesta de Estructura de la EEC-GNYV justificado en los Informes
UPLA-009-2013 de 03 de abril de 2013, Técnico de Recursos Humanos EEC-GNV-UDAM-
00030/2013 de 17 de mayo de 2013, Financiero EEC-GNV-UFIN N° 0034/2013 de 20 de mayo
de 20613 y Legal EEC-GNV-UAL 00049/2013 de 23 de mayo de 2013, de la Entidad Ejecutora de
Conversich a Gas Natural e Informe DGCTAH N° 022/2013 de 27 de junio de 2013, no
contraviene ordenamiento juridico vigente.

POR TANTO:

El sefior Ministro de Hidrocarburos y Energia, en uso de las atribuciones conferidas por ley y
demas disposiciones conexas.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Estructura Organica de la Entidad Ejecutora de Conversion a Gas Natural
Vehicuiar EEC-GNV, confarme a los Anexos adjuntos que forman parte integrante e indivisible de
la presente Resclucién

SEGUNDO.- La Entidad Ejecutora de Conversién a Gas Natural Vehicular EEC-GNV, queda
encargada de realizar las gestiones necesarias para efectivizar la ejecucion y cumplimiento de la
presente Resolucion.

Registrese y comuniguese y archivese.

San Fosé Sasa Soruo

MINISTRO DE HIDROCARBUROS
Y ENERGIA
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ENTIDAD:

FUENTE:
ORG, FIN.:
GASTO:

N

DENOMINACION DEL

PUESTQ

ESTRUCTURA CRGANIZATIVA
PLANILLA PRESUPUESTARIA

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

ENTIDAD EJECUTORA DE CONVERSION A GAS NATURAL VEHICULAR
10 TESORO GENERAL DE LA NACION

111 TESGRO GENERAL DE LA NACION

CORRIENTE

CARGO

DIRECCION EJECUTIVA

SUELDO

MENSUAL
Bs.

1 |DIRECTOR GENERAL  |Director Gerneral Ejecuiivo 14.500,00
2 |TECNICO IV Coordingdor General de Geslién 5.850,00
3 [PROFESIONAL VI Profesional en Coordinacién Técnica 7.650,00-
4 |TECNICQ v Técnico en Comunicacian |nstitucional v Prensa 5.850,00|
5 [TECNICO vV Técnico en Edicion y Disefio Gralico 2.200.00
& [TECNICO Vi Secretaria Direccién Eecutiva 4.450.00
7 |ADMINI ISTRATIVOV 1] Chofer Mensajerc . 3.700,00]
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y RECURSOS HUMANOS
8§ |JEFE UNIDAD Il Jefe Unidad Administrativa y Recursfos Humanos TZ.&OO-,OO
9 |PROFESIONAL VI Profesional en Compras y Contrafaciones 8.300,00
10 [PROFESIOMAL VI Profesional en Compras y Corfrataciones 8.300,00]
1 TEC[\!ICO v Tecnico en ServrTcios Generales y Almacenes 5.850,00
12 [TECNICO v Tecrico en Activos Flos 5.200.00
13 [PROFESIONAL VI Profesional Recursos Humanos y Capacitacion de Personal 7 .650.00
14 [TECNICO VI Técnico Archive Canfrad 245000
i5 [ADMINISTRATIVO IV | Asistente Administrafive 3.050.00
1é PROFES[QNAL v Profesional Tecnologias de Inforrmacion 8.750,00
17 [TECNICO Vv Técnico en Sistemnas 520000
UNTDAD JURIDICA )
18 |JEFEUNIDAD I Jetfe Unidad Jurdica 12,80‘.3.{20
19 |PROFESIONAL VI Profesional Abogado ) 7.650.00
20 |PROFESIONAL VI Profesional ﬂ_\bogcdo Procesos de Compras y Contrafaciones 7.65Q,00
21 TECNICO Vi Procurador Legai y Técnico Unicad Juridica 4.650.00
22 [ADMINISTRATIVO IV |Asistente Unidad Juridica 3.050,00]
UNIDAD FINANCIERA
23 [IEFEUNIDAD It Jefe Unidad Financiera 12.800,00
24 [PROFESIONALV Profesional Confador 8.300.00
25 |PROFESIONAL Y Profesional en Presupuestos 8.300.00
26 [TECNICO IV Téchico Tesorero, Pasajes y Viaticas 5.850.00
27 [TECNICO v | Técrica Unidad Fnanciera 5.200.00
25 [PROFESIONALY __|Profesiondl Andlsia Confable 300,00
29 |PROFESIONAL L Profesional Financiero SUIC 10.150,00
-30 TECNICO IV Técnico Seguimiento Pagos y Transferencias . 5.850.00
31 [TECNICO IV Técnico Anérlisis Financiero Programa Transformacién Diesel a GNY 5.850,00
32 JADMINISTRATIVO IV | Asistente Unidad Fnanciera 3.050.00
UNIDAD DE PLANIFICACION
33 [JEFEUNIDAD I Jefe Unidad de Planificacién y Proyectos 12.800.00
34 -PROFESIONAL Wi Profesional en Planificacion y Estadistica 7.650,00
33 [PROFESIONAL VI Profesional en Proyectos de Inversidn 7.430.00
36 (PROFESIONAL VI Prafesional en Seguimiento y Evaluacian 4£.850,00.
37 [ADMINISTRATIVO IV |Asistente Unidad de Planficacion 3.050.00
AREA OPERATIVA NACIONAL

38 |JEFE UNIDAD I Jefe Unidad Operafiva 12.800,00
39 |PROFESIONAL VI Encargade Program«s Transformacidn de Diesel Ofl ¢ GNY 7.450,00
40 {PROFESIONAL VI Encargado Programas de Conversidn a GNY v Mantenimiento 7.650,00]
41 |PROFESIONAL VI Encargade Programas de Recalificacién y Reposician de Cilindros 7.450.00
42 |TECNICO IV Técrico Naciona Almacén Equipos de Conversion g GNV 5.850.00
43 |TECNICO Iv Técnico Cocrdinader Unidad Operativa 5.850.00
44 {TECNICO IV Técnico en Procesas de Desaduanizacidn 585000
45 |ADMINISTRATIVO IV [Asisiente Unidad Operaiiva 3.050,00
46 |ADMINISTRATIVO I |Atencidn Unea Gratuifa 3.700,00,
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OFICINA REGIONAL LA PAZ

47 PROFESIONAL V Supervisor Reglonal La Pez 8.300,00
48 [TECNICO Iv Inspector de Talleres Regional Lo Paz 5.850,00
49 [TECNICO IV inspecter de Tallaras Regional La Paz 5.850,00
50 |TECNICD [v Inspector de Talleres Regional La Paz . .;5550,00
51 [TECNICO v Inspecior de Talleres Regional La Paz 5.850,00
5_2 TECNICO v ) Técnico Almacén Equipos Conversién a GNY Regionaf La Paz 5.200,00
53 ADMINISTRATVO I [Apoyo Programas Unidod Operafiva La Paz 3.700,00
54 [ADMINISTRATIVO IV [Asistente Oficing Regional Lg Paz 3.050:00
55 |AUXILIAR Y Secretaria Oficing Regional La Paz 2.700.00
QFICINA REGIONAL EL ALTC
54 i_’ROFES]ONAL V1 Encargade Regional Bl Ao 7.650,00
57 [rECNICO v Inspec_for de Talleres Regional £l Alio 585000
5 [TECNICO IV Inspecior de Taleres kagiondl & Alfo 550,00
59 JTECNICO v Inspector de Talieres Regional B Alto 2.850,00
40 [TECNICO V Técnico Almacén Fouipos Conversion q GHY Regional Bl Alto 520000
81 [ADMINISTRATIVC IV | Asistente Oficing Regional H Alto 3.050.00
62 |AUXILAR | Secretaria Oficna Regiond H Alo ' 270600
OFICINA REGIONAL ORURO
&3 |PROFESIONAL V Supervisor Reglonat Oruro 8.300.00
é4 TECNICO 1V inspector de Talleres Regional Orure 5.850.00)
65 [TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Crure ] 5.850,00
&6 JTECNICO IV Inspector de Talleres Regional Ormra 5.850,00
67 [TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Oruro 5.850,00]
68 ITECNICO V Técnico Almacén Fauinos Conversion o GNY Regionat Oruro 5.200.00
62 [ADMINISTRATIVO IV |Asistente Oficina Regional Orura 305000
70 |AUXILIAR | Secretara Cficing Regionat Gruro 2700&
OFICINA REGIONAL COCHABAMEA
71 |PROFESIONAL V Supervisor Regional Cochabamba ) 8:300.00
72 [TECNICO Iv Inspector de Talleres Ragional Cochabamba S5.850,00]
73 |TECNICO v Inspector de Talleres Regional Cochabamba 5.850,00
74 [TECNICC IV Inspector de Talieres Regional Cochobamba ) 5.850.00
75 |TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Cochabamba 5.8350.00
76 [TECNICO V Técnico Almacén Equipos Conversion @ GNY Regional Cochabamba 5.200,00
77 TADMINISTRATIVO IV | Asistente Off;ino Regional Cochabamba 3.050.00
78 |AUXILIAR 1 Secretaria Oficing Regional Cachabamba 2.700.00
QFICINA REGIONAL POTOSI
79 |PROFESIONAL VI Encargado Regionel Pofost 7.650.00
8ﬁ TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Potost 5.850,00
81 TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Potosi 5.850,00
82 [TECRICO v Inspecior de Talleres Regional Potos _ 5350.00
53 TECN-ICO v Técnico Almacén Equipos Conversién o GNV Regional Potasi 5.200.00
84 |ADMINISTRATIVO IV |Asistente Giicing Regional Patosi ' 2.050.00
85 {AUXILIAR | Secretaiia Oficina Regional Potosi 270000
OFICINA REGIONAL SUCRE )
86 [PROFESIONAL YV Supsrvisar Regional Sucre 8.300.001
87 [TECNICO v inspector de Talleres Regional Sucre 5.850,00
88 JTECNICO IV Inspector de Talleres Regional Sucre 5.850,00
89 [TECNICO v Inspector de Talleres Regional Sucre 5.850.00
90 |TECNICO IV Inspector de Talleres Regionai Sucre 5.850.00
?i [TECNICO v Técnico Almacén Equipes Conversion a GNY Regional Sucre 5.200,00
92 IADMINISTRATIVO IV | Asistente Oficing Regiondl Sucre 3.050,00
23 |AUXILAR ] Secrelaria Oficina Regional Sucre 270000




ENTIDAD:

FUENTE:
ORG. FIN.:
GASTO:

e

DENOMINACION DEL
PUESTO

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
PLANILLA PRESUPUESTARIA

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIA

ENTIDAD EJECUTORA DE CONVERSION A GAS NATURAL VEHICULAR
TR TESORC GENERAL DE LA NACION

131 TESORC GENERAL DE LA NACION

CORRIENTE

OFICINA REGIONAL SANTA CRUZ

ANEXO 2

SUELDO
MENSUAL
Bs. .

94 |PROFESIONAL V Supervisor Regional $anta Cruz 8.300,00
95 |PROFESIONAL Vil Profesional Mecanico Transformacion Diesel a GNY 6.850,00
24 TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Sanla Cruz 585000
97 [TECNICO IV Inspector de Talleres Regianal Santa Cruz 5.850.00
98 [TECNICO IV Inspecior de Talleres Regional Sanfa Cruz 5.850.00
79 |TECNICO IV Inspecior de Talleres Regicnal Sarta Cruz 5.850,00
mb TECNICO IV Inspector de Talleres Regional Santa Cruz 5.850,00,
101 [TECNICO 1Iv inspector de Talleres Regional Santa Cruz 5.850,00
102 ADMI.NISTRATNO I |Apoyo Programes Unidad Operativa Santa Cruz 3.700.00
103 [ADMINISTRATIVO If Apoyo Programas Unidad Operafiva Santa Croz 3.700,00
104 TEC_N!CO Y Técmico Almacén Fquipos Conversidn y Transfarmnacien a GHY Regional 5.200,00
105 [ADMINISTRATIVO 1| [Apoyo Alrmacén Equipos Com-versbn ¥ Transformacion @ GNV Regional 3.700.00
106 [ADMINISTRATIVO 1V | Asistente Oficing Regional Santa Cruz 3.050.00
107 |AUXILIAR § Secretaric Oficing Regional Santa Cruz 2.760.00]
QOFICINA REGIONAL TARLIA
108 |FROFESIONAL V) Encargaido Regional Tarfja 7.650.00
109 [TECNICO 1v Inspector de Talleres Reglonal Tarija ) 5.850,00
110 [TECNICO v Técnico Almccén Equipes de Transformacidn o GNV Regionat Tarija 520000
111 [ADMINISTRATIVO IV |Asistente Oficing Regiongl Tarija 3.050.00
112 JAUXILIAR ! Secretaria Oficing Regicnal Tarija 2.700,00

'z Pablet:
ISTRATIVA

ECURSOS HBMANDS
ES07OR O COMVERSON & BNy
S9TERIG DE HIIRDCARBURDS Y ENERGIA

TOTAL GENERAL PERSONAL PERMANENTE




i

PERSONAL EVENTUAL

ENTIDAD: MINISTERIQ DE RIDROCARBUROS ¥ ENERGIA
ENTIDAD EIECUTQRA DE CONVERSION A GAS NATURAL VEHICULAR

FUENTE: 10 TESORO GENERAL DE LA NACION

ORG. FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

GASTO; CORRIENTE

P ON A O L) A 0O B0
Q =
1 |ADMINISTRATIVO il Coordinador Operative Transporte Servicio Publico La Paz 3.700,00
2 |ADMINISTRATIVO I Coordinador Operativo Transporte Servicio Publico La Poz 3.700,00
3 {ADMINISTRATIVO Il Coordinador Operative Transporte $erviclo Publico La Paz 3.700,00
£ | ADMINISTRATIVO [ Coordinador Operative Transporte Servicio Publico El Alto 3.700,00
5 |ADMINISTRATIVO It  Coordinador Operativo Transporte Servicio Publico Orure 3.700,00
6 |ADMINISTRATIVO 1l Coordinador Operative Transporte Servicio Publico Cochabamba 3.700.00
7 |ADMINISTRATIVO [ Coordinador Operativo Transporte Servicio Publico Cochabamba 3.700,00
8 |ADMINISTRATIVO i Coordinador Operative Transporte Servicio Publico Potost 3.700,00
? |ADMINISTRATIVO It Coordinador Operafive Transporte Servicio Publico Svcre 3.700,00
10 [ADMINISTRATIVO i Coeordinador Operative Transporte $ervicio Publico Sanfa Cruz 3.700,00
11 |ADMINISTRATIVO I {Coordinador Operative Transporfe Servicio Publico Santa Cruz 3.700,00
12 [ADMINISTRATIVO II Coordinador Operative Transporte Servicio Publico Tarija 3.760,00
TOTAL PERSOMNAL EVENTIAL 44,400,00

el

in Farnd Bohlete
i Ferndudez Po
E EJT;\HDAD ADMINISTRATIVA
Y RECURSOS HUMAN,D:SGNV
ENTIDAD EIECUTCRACE CORVERSION A GAY
TS TERID GE HIDROGAREURDS Y ENERGIA




