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NOTA INTERNA
DGAA N°00261/2017

A : Lic. Algjandra Huaylla Vargas

DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA
ENTIDAD EJECUTORA DE CONVERSION A GAS NATURAL

VEHICULAR

DE : Lic. Viviana Andrea galazar Velasco
DIRECTORA GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

REF. : MATRIZ DE EQUIVALENCIA GESTION 2017

FECHA : La Paz, 08 de junio de 2017

De mi consideracion:

En atencion a que en fecha 19 de mayo de 2017, a través de Resolucion Ministerial
N°© 055;17 se aprobo ia Matriz de Equivalencia para Consultores de Linea v
Personal Eventual — Gestion 2017, misma que se encuenira definida en funcion 2
la Escala Salarial vigentc del Ministerio de Hidrocarburos, mediante la presente s<
adjunta una copia del citado instrumento para los fines que correspondern.

Asi mismo se les recuerda que, para toda contratacion de consultores de linea
deberan solicitar. la certificacién en la Unidad de Recursos Humanos &
Administratives conforme a 1a citada matriz.

Sin otro particular, saludo a usted muy atentamente.

VASY/ fhm
C.c. Archivo
Adj.: Lo indicado

Gl
Al
e
i
]

MINISTERIO DE HIDROCARBURDS, CENTRO DE COMUNICACIONES LA PAZ, PISC 12 TELEFONG 2374050 AL 53,

www.hidrocarburos.gob.ba



ESTADD PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Cfnisteric do it
RESOLUCION MINISTERIAL No. 0 5 &- i 7

La Paz, 11 Hiy 73U

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitfucidon Politica del Estado en su articulo 175, numerales 4 y 6 establecen
entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros del de Estado, las de dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia y resclver en ultima instancia todo
asunio administrativo que corresponda a su Ministerio.

Que la Ley N° 856 de 28 de moviembre de 2016, aprucba el Presupuesto Ceneral del
Estado, para su vigencia duranie la Gestion Fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de
5017, El inciso c) del Parégrafo I del Articulo 5 de la Ley 856 de 28 de noviembre de
2016, Presupuesto (General del Estado — 2017, dispone que: El nivel de remuneracion del
Consultor [ndividual de Linea en las entidades del sector publico, debe estar definido en
funcién a la escala salarial aprobada en la entidad y las funciones establecidas para el
personal de planta, para 1o cuzal no se requiere ningln instrumento legal adicional.

Que el Decreto Supremo N° 3034 de 28 de diciembre de 2016, reglamenta la aplicacion
de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016 - Presupuesto General del Estado Gestion
2017, el Paragrafo I de su Articulo 14 de dicha reglamentacion dispone que ia definicion
de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcién a la escala
salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaborarén el cuadro
de equivalencia de funciories quUE SETa avalade por la unidad Juridica v con Visto Buenc

(Vo.Bo.) de la MAE.

Que el Decreto Supremo N° 290894 de 7 de febrero de 2009 define la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, el numeral 4 de su Articulo

14 dispone como una atribucién de las Ministras v los Ministros del Organo Ejecutivo,

dictar normas administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Ministro de Hidrocarburos a traves de la Resoclucidn Ministerial N® 043-17 de 10
de abril de 2017, aprobd enire otros, la Matriz de Equivalencia definida en funcion a la
Fscala Salarial vigente del Ministerio de Hidrocarburos, Consultores de Linea y Personal

Eventual - Gestidon 2017.

Que mediante Decreto Supremo N° 3162 de 1 de mayo de 2017 s¢ establece la escala
salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado
Plurinacional; vy, el incremento salarial al haber basico de las servidoras v los servidores
de los Organos Legisiativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
nal, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad v de
ncentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

publicos
Constitucional pPlurinacio
Defensa del Estado, y; sUS, entidades Desco

Que el Articulo 3 del Decreto Supremo N 3162 de 1 de mayo de 20 17 apruecha el

incremento salarial de hasta el siete por ciento (7 %), para: a) Los Mim’gteﬂos de Estado
T2 L wiermtive del nivel central del Estado, en ios niveles establecidos en la Escela
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Qge el‘Informe MH-DGAA-URHA-INF-0176/2017 de fecha 16 de mayo de 2017 emitido la
Direccién General de Asuntos Administrativos del Ministerio de Hidrocarburos, concluve
geflalando que corresponde que se aprucbe la nueva Matriz de Equivalencia, en virtud al
incremento salarial aprobado mediante Decreto Supremo N° 3162 de 1 de mayo de 2017
gquedando subsistentes el Manual de Puestos v el Organigrama aprobados en 1:—:1
Resolucion Ministerial 043-17 de fecha 10 de abril de 2017.

Que el Informe Juridico MH DGAJ-UAJ-INF-002G/2017 de 18 de mayc de 2017
elaborado por la Direccién General de Asuntos Juridicos, concluye gue la solicitud de
aprobacién de la nueva Matriz de Equivalencia presentada por la Direccién General de
Asuntos Administrativos no contravienen el ordenamiento juridico vigente y se ajusta a
las mismas, por 1o que sc hace necesara la emision de una Resolucion Ministerial que
apruebe la Matriz de Equivalencia definida en funcién a la Escala Salarial vigente del
Ministerio de Hidrocarburos, Consultores de Linea v personal eventual — Gestion 2017.

POR TANTO

El Ministro de Hidrocarburos en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion,
ia Ley y demds normativa concxa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la “Matriz de Equivalencia definida en funcion a la Escala Salarial
vigente del Ministerio de Hidrocarburos, Consultores de Linea y Personal Eventual -
Gestién 20177, que en anexo forma parte integrante ¢ indivisible de la presente

Resolucidén Ministerial.

SEGUNDO.- Refrendar los Informes: ME-DGAA-URHA-INF-0176 /2017 de fecha 16 de
mayo de 2017 elaborado por la Direccidon General de Asuntos Administrativos v MH-
DGAJ-UAJ-INF-0029/2017 de 18 de mayo de 2017 emitido por la Direccién General de

Asuntos Juridicos.

TERCERO.- Derogar el Pardgrafo I del Articulo Primero de la Resclucion Ministerial
N° 043-17, suscrita por el Ministro de Hidrocarburos en fecha 10 de abril de 2017.

CUARTA.- La Direccion General de Asunios Administrativos queda encargada de la
ejecucion y cumplimiento de la presente Resoluciéon Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.
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