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RESCLUCION MINISTERIAL N §28-7077

La Paz, 7 HER 701
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Cue la Constitucién Politica del Estado en los rumerales & 7 & del Articule 175,
establece enire las atribuciones de las Ministras{os) del Organc Ejecutivo del Estado
Plurinacional, dictar normas administrativas en el ambito de sa competenicia y resolver
en lma instancia todo asunte administrativo gue corresponda & s Ministerio.

Que la citada norma constitucional en su Paragrafe I, Articulo BO indica: “La educaciin
tendra como objetive In formacion irtegral de las personas Y el fortalecimiento de In
conciencia sodal critica en In vida y para Io vida La educocion estard grientada a lz
formacitn individual y eolectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades
fisicas e intelertuales que vincule In leoria con In préctica productiva; a la conservacion
y proteccion del medic ambiente, la biodiversidud y ¢l territorio para el vivir bien”.

Que la Ley N° 342 de 05 de febrero de 2013, “Ley de la Juveniud”, en su mumeral 5 del
Articulo 11, dentro de los derechos sociales, econdmicos v culturales de las jdvenes ¥
ios ibvenes, refierer “Al reconocimiento de pasantias, volunteriado social juvernl
comunitario, internado, aprendizaje y ofros stmilares como experiencia laboral, en las
formas de organizacién econdmica comuritoria, estatal, privada y soctal cooperative”.

Que Ia Ley N° 070 de 20 de diciembre de 2010 de la Edncacidn Avelino Sifiani - Elizardo
Pérez, en el Articulo 53 sefiala como primer obietivo de la Formacién Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos capaces de articuler la
ciencia v la tecnologia universal con los conocimientos ¥ saberes locales gue
contribuvan al mejoramiento de la produccion intelectual de acuerdo con las
necesidades presentes y futuras,

Que e Decreto Supremo N7 50894 de OF de febrero de 2009, define la estruciura del
Organo Ejecutive del Estado Plurinacional, estableciendo en su Articulo 14 las
airibuciones y obligaciones de las Ministras v los Ministro det Organe Ejecutive, entre
ias cuales sc encuentran, 3) dirigir la gestion de la Administracién Pablica en el ramo
correspondiente; 4} dictar norrmas administrativas en &l &mbito de su competencia; ¥
22} emitir resolaciones ministerinles, asi como bi-ministeriales ¥ rmulti-ministeriales en
coordinacién con los Ministros que correspondan, en el marco de sus competencias.

Que et Decreto Supremo N° 1321 del 13 de agosto de 2012, tiene por ohjete promover
v consolidar ja realizacion de pasantias, proyectos de grade, trabajos dirigidos ¥ tesis
de los estudiantes de las universidades publicas auténomas ¥ universidades indigenas
en las entidades pablicas.

Que ta Resolucion Ministerial N° 061-2020 de 24 de agosto 2020 en su Artculo Primero
aprucba el Reglamento Interno de Pasantias Universitarias, Pasantas Técnicas ¥ de
Trabajos Dirigidos & ser desarroliadoes en sl Ministerio de Hidrocarhuros.

Que ef Informe MHE-DGAA-URHA-INF/2022-0057 de 24 de febrers de 2022, emitido
por la Direccién General de Asuntos Administrativos, concluye lo siguiente: *Corjorme
a los criterios contenidos en el presente infurme se conchiye gue la Unidad de Recursos
Humanos y Administratives dependiente de Io Direccion CGeneral de Asunios
Administrafives, ha visto conveniente lo actualizacion del Reglamento Infernc de
Pasantics y Trabajos Dirigides del Ministerio de Hidrocorburos y Energias, con la
finalidad de coniar con und herramienta gue reglamenie los pasanties Y trabajos
dirigidos dentro del Ministerio de Hidrocarburos y Energlas misma gue coadyuve con ia
complementacion priciica a la formacién teéricn recibida en sus centros de estudios de
las personas gue beneficie al cumplimients de los objetivos institucionales”™, ¥
recomienda: “Se recomienda in remisidn del presente informe a la Direccion General de
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Asuntos Juridicos, para In emdsion del documento legal pertinenie con i la finalidad de
gue se apruche el Reglamenio Tnterno de Pasantias y Trabajos Dirigidos del Ministerio
de Hidrocarbures y Energins®.

Que el Informe Juridico MHE-DGAJ-UGI-INF/2022-0035 de 17 de marzo de 2022,
concluye: “En mérite a los instrumentos normatives analizados e Informe MHE-DGAA-
RIHA-DNF/ 2022-0057, emitido por la Direccién General de Asuntos Administrativos; In
solicitud de aprobacitn del “Reglamerndo Interno de Pasantias y Trobaje Dirigido del
Ministerio de Hidrocarburos i Energias”, se adecua a la rormutiva vigente”.

POR LO TANTO:

11 Ministre de Hidrocarburos v Energias en uso de sus atribuciones conferidas por la
normativa juridica vigente:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento Interns de Pasantias v Trabajos
Dirigidos det Ministeric de Hidrocarburos v Energias”, en sus 5 Capitules ¥ 23

Articulos, gue en anexo forma parte integrante indivisible de la presente Resolucién
Ministerial.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de FRecursos Humanos ¥ Administratives del
Ministeric de Hidrocarbures v Energias queda encargada de 1a difugion de la presente
Resolucion.

ARTHOULO TERCERO,- La Direccibn General de Asunios Administrativos del
Ministerio de Hidrecarburos y Energias queda encargada de la ejecucidn ¥
cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- Abrogar y dejar sin efecto la Resohicién Mindsterial N° 061-2020
de 24 de agosto de 2020,

Regisirese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO INTERNO DE PASANTIAS Y TRABAJQS DiR!GiDQS BEL
o MSMS’TERK} DE HiERQSARBi}RQS Y ENERGKAS '

| CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

- Artmuia 'i {Obgew} : _
' Efpresente regiamente interno, tiene por cbisto regiamemar fas pasam!as ¥ traba;es
- dirigidos dentm dei M;nss&em de, Hidrocarburos y Energias.

mt;cuio 2. (&larm Legal). :
El presenia reglamento interno se enmafca dentro de ias sagwaates dtspes;manes
legales: -
~a) Constitucién Politica del Estado, de 07 de febrero de 2&&9 '
by Ley N° 1178, de 20 de ;;u ic de ‘iggﬂ de Adminisfracidn v Csnimi.
- Gubemamental. L
SR ¢} Las Normas Basicas del Sastema de Organizacion Admm{atratwa aprc;baéas o
s . con Resolucién Suprema 217055 de 20 de mayo 1887, -
d) Las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal apmbadaa-- o
- mediante Decreto Supremo N°26115 de 21 de marzo de 2001. '
. - e) Ley N° 342, de 05 dé febrero de 2013, Ley de la Juventud. ST
fy Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, Ley de la Educacién Avelino: Smam RIRURTRE
g) Ley N° {}84 de 31 de marzo de 2010, Lev de Lucha Gamfa la Corrupcién, o
“Enriquecimiento Hicito e iﬂvesﬁgacson de Fortunas’ ‘Mafce 0 Qmmga Santa :
Cruz". '

hy Ei Decreto Supremo e 1321, de 13 de agosto de 2D12. :

i) Decreto Supremo N° 1433, de 12 de diciembre de 2012, Regiamenﬂ:ﬁ General
de Universidades Privadas.

i} Decreto Supremo N*23318-A,de 3 de novienbre de 1992, Rag!ameﬂia de

" la Responsabilidad por la Funcién Publica y sus modificaciones.

k) Decreto Supremoc N° 29884, de fecha 07 de febrero de2008 “Cstructura
Organizativa del Grgano Ejecutivo’ del Estado Plurinacional. -

i 'Oiras disposiciones relacionadas. .

w -

k
x} ‘Articulo 3 {Segursdad y Prevision). ' ;
. Encaso de existir dudaen la mterp{etaczem del Reglamento Interno de Pasarﬁtta
2. Trabajos Dirigidos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, se recufrird
LSl mrmatwa eaum;ada enel Aﬂiwia 2. ‘

" Articulo 4. {Ambito de aplicacién).

El presente Reglamento se aplica a fodas las parsonas naturales |
‘Pasarxtga o ”fa'abago ﬂmgscﬁc} ias Umverssdades instfmtm _}‘ecn.,
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Energias tenga suscrito un Convenio; y los servidores pubﬁcﬁs del M:msieﬂo de
Hidrocarburos y Eﬂerg:as ‘

Arﬁmiﬁ 5. {Definiciones).

Para el cumplimienfo del presente Reglamento, . se adoptan ias Sigmentes
- definiciones:

 a} Pasantia: Se entiende por Pasantia a la modalidad destinada a estudiantes
y egresados correspondientes a las diferentes Universidades, institutos
Técnicos, Tecnolégicos, publicos y privados, que tiene como finalidad poner
en practica los conocimientos y facultades aprendidas por el pasante, que
coadyuven a las actividades vy funciones del Ministerio de Hidrocarburos v
Energias, mediante la suscripcion de un Convenio Em@msﬁmcﬁmai o
Acuerdo Individual.

b} Trabajo Dirigido: Se entiende por Trabajo Dirigido a la modalidad que
~ permite al estudiante universitario (egresado) oplar a una Tiulacién

Académica;, a fravés de una investigacion académica o propuesta de
solucidn, desarroliada en funcidon de las actividades realizadas dentro def
Mfmsterfc de Hidrocarburos y Energlas, supervisado y evaluado por el Tutor

. Institucional, respetando para tal efecto, los reqlisitos sefialados por la
Institucién Academsm, mediante  la suscripcion de “un. Convenio -
Interinstitucional o Acuerdo Individual . ' o )

- ¢} Convenio: Convenio interinstitucional de cooperacion para la ejecucion de
Pasantias y/o Trabajos Dirigidos suscrifo entre el Ministerio de Hidrocarburos
y Energias y la Universidad; instiiuto ”fecmm Institulo Tecna!ag%cc Pablico
o Privado, seguin corresponda.

d} Acuerdo: Documento suscritc entre el Ministerio de Hidrocarburos y
Energias con los estudiantes ¢ egresados -que tiene el mbfeta de fmpiememar
las Pasantias ¢ Trabajos Dirigidos. .

. CAPITULO 1
DEL mc}csmmzmm, PLAZO Y SUPERVISION

_ ﬁnidacies yio .ésreas Organizacionales para wanﬁﬁcar anuaim&n i _\
d’e Pasantias o Trabajos i):ngtdos que se reqmefan-
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. De acuerdo a las necesidades detectadas en los Viceministerios, Direcciones,
Unidades ylo Areas organizacionales, estos deberan realizar la "golicitud -
mediante informe 2 la Directién General de Asuntos Administrativos, sefialando
jo siguiente: '

a) Eltipode modalidad (Pasantia o Trabajo Dirigido) a realizarse.

b} Las razones técnicas yfo adminisirativas que justifiquen ia modalidad
. requerida. | ' ' ' '

c) Elperfil o formacion del egresado yio estudiante requerido.

d) .El tipo de investigacién © propuesia que se pretende realizar (si
" corresporde}. L ,

e) Eltiempo estimado de duracion del trabajo a desarrollar.

f) ElSupervisor o Tutor institucional designado. S _

Asi mismo, en caso de que se asigne a‘igfm pago, se debe adjuntar la C_ez‘iiﬁcaaién '
Presupuestariay POA: '

ilt. De acuerdo a las recomendaciones del informe remitido por los Viceministerios,

: Direcciones, Unidades yfo Areas, correspondientes y en caso de ser aprobada
in Pasantia o Trabajo Dirigido, la Unidad de Recursos Humanos y
Administrativos por intermedio de- la Direccidn General de. Asunios .

© Administrativos, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos, remitira
ios mismos a la Direccién General de Asuntos Juridicos para ia elaboracion del’
Acuerdo de Pasantia o Trabajo Dirigide, 'seglin corresponda, que debera ser
suscrito por el Director General de Asuntos Administrativos vy el estudiante o
egresado. _ S : )

Articulo 7. {Solicitud y Requisitos).
£l estudiante o egresado para efectuar una pasaniia o Trabajo Dirigido en &l
‘Ministério de Hidrocarburos y Energias, debe cumplir con los siguientes requisitos:

25%, 1 PASANTIA

a) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad. _ , : .
by Cartade solicitud de Pasantia suscrita por el Decano o Director que acredite--
 la institucién académica (Universidad o Instituto) al que perteﬂe_cg el
estudiante o egresado. ' ' T
c) Carta de presentacién del estudiante o egresado,. indicando la mod

elegida y disponibilidad de tiempo. i
dy Hoja de Vida debidamente documentada. ,
). Récord Académico, o Certificado de Egreso con .sell

i,

“correspondiente, de Kardex, Direccién u otro similar segun:

i

i
Ros
I
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o TRAMJ& aimcstw

S .;' a}" .Fatacoma simgﬁe dela ﬂe@tﬁa de @dentzdaﬁ ' A
" i) Récord Académico, o Certificado. de. Egresa con. seiia e? '--_ia carrera:__w-'-g..-,,af'- et
-7 U gorrespondiente, de Kardex, ﬂlrewén u otro similar segin corresponda. -
¢y . Carta de solicitud de Trabajo Dirigido. suscﬁta por el Decang a Director que - R

- acredite la mstxmczm académzm (i}nwerssdac% o instatuto) al que pertenece‘,_'-"; e

el egresaéc . : R
_-é-}. ~Caria’de pfe$en‘tacmn del sa%zﬁatante,d fﬁéiﬁ&ﬂdﬁ ia moda fdad/ eieguia y

éigmmbmﬁad c;ie taempm

Arhcuis% ﬁnmrpamcmn} ek - _
‘L@ Direccion General tia Asunms Admmfsirawas a ;.,tsfaves de la .o
" Unidad de Recurscs vaanas ¥ Admzmstraﬁwa z;e enca‘rgara de as sxgmerrtes.. i
aciuacmes . SR

S0 a_} Aperiura deiacarpeta de% estudaaniamegr%ada. o SRR
Wi by Otorgar los farmu%ams de ﬁcha f,fe personai para ;-sﬂ_mrrespond:erﬂe--")_--:-_--..-.--;_.‘_:j ST
' - Henado. o S
o ¢) Cinduccion al egresacio o estaérante sxm reiac;én a horanes Iabc;raiesz y i
e normativa mtemaaaercumpxda. i e
e . d) Otorgar credencial  institucional. al® esiuﬁmnte 0. egresadc» qae re‘ SESEE P
' ./ Pasantfa o Trabajo. ﬂmqua con’ Ia ﬂnaixdad de zdentxﬁcarse y cumpi:r sus-g-c T
_actfv;dades " __ o

_Art:wioﬁ (Ptazo} Sl AT D R
- El plaze de la e;ecm:wn de- la Pasaﬂﬁa seré lﬁe tre@ {3} meses mmﬂ m&mme y m_- FRE
pcdra exceder ios seis- (8} mesas mmo méxsmo LR

Ei piam {f& Ia e;ecuc?m r}ei “{rabaga Etngzéa sera ﬁe tres {3«) meses comcv mmzm& y'_- Sy '
dﬁmﬁz} meses como mammg._ oL e S

' 'rtscu}a 4 ;}, {Ampi!amén} - '
% Elpiazo & la Pasantia.o Traﬁa;c; Btngtc%a smmafmenta amrdacio ;}cdra ser. ampiraﬂc
umeameme hasta campieiar ei méx:ma pefmrtzda en ei Amcuk} pfeced&n’te :

ata ta afecto ei Vzcem;msteno, ﬁirec;ewn Limda{i y! o Area remmm’ :
ustificacion solicitando fa ampi:acsén de plazo a la Dirgccion Gener:
\dmihistrativos' con diez {1 0) dias de’ anﬂmpac@m al véncimiento-d
erdo- prmcxpai tocia ampﬁam{m de p!azo aera efecmada a fr
eﬂmienda,_ _ . _ ci

tmde%mumaammes mm‘i;‘?_ Cemfai Pilsto: QE {2}3’533?&@ Tei SQT 519
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Articulo 11. {Supervision).

Zonz Central, Edif. Gentro de Comunicaciones piso 12, Ce

ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTERIO DE .
BOLIWA HIDROCARBURDS Y ENERSIAS

En la modalidad-de Trabajo Dirigido, el Tutor Institucional se encargara de realizar

1a induccién técnica del area organizacional, el seguimiento v ‘evaluacion del -

egresado; asi también, coadyuvara con las actividades de.la investigacion o

- propuestaque se pretende realizar, coordinando con el Tutor Académico, bﬁﬁdaﬂdﬁ

un informe final a la conclusion del Trabajo Dirigido.

En la modalidad de Pasa ntia, el Supervisor designado tendré a su cargo fa induccion
del pasante, asi como el monitoreo y evaluacion de las tareas que desarrolie el
mismo. :

En ambas modalidades ios activos fijos g&iiiz’adoé por los estudiantes o egresados
que efectGan Pasantia o Trabajo Dirigido seran asignados al Supervisor o Tutor
Institucional. - T . : o

Articulo 12. (Informes).

a) Todas las personas beneficiadas con la otorgacion- de una Pasantia

v Trabajo Dirigido, tienen la obligacion de emitir informes mensuales, que
deben ser presentados hasta el dia 5 del mes siguiente, donde deben
consignarse las labores y iareas efectuadas en el marco de su capacitacion,

Este informe debera ser dirigido al Supenvisar-o Tutor institucional designado

~ donde se encuentre realizando su Pasantia o Trabajo Dirigido. . ,
- byEl Supervisor o Tulor insfitucional designado, aprobara -los - informes

mensuales y solicitara el pago del incentivo econémico {si correspondse}, .
debiendo remitir una copia a la Unidad de Recursos Humanos y -

_ Administrativos para su archivo y registro pertinente. -
¢) El estudiante y/o egresado que se encuentre desarrollando su Pasantia 2 la

conclusién de 1a misma deberd presentar un informe final en documento -

impreso y en medio magnético, el cual debera contar con la aprobacion del
Supervisor designado, debiendo remitir dicho informe-a la Direccion General
" de Asuntos Administrativos, ' ' ' o

" rQeti_iﬂ magnético, para fines de salvaguarda de la memoria institucional.com
propiedad de esta Cartera de Estado, el cual debera contar con aprobacid

Tutor institucional, Tutor de fa Universidad, Instituto Técnico o Tecnologico,

- diE egresado que  se encuentre desfarroi&‘éadﬂ . sy Trabagjo -
“ Dirigido, a la conclusion del mismo deberd presentar el producto final a fa
- Dirsccion General de Asuntos Administrativos, en documento impreso y en .

[T

 Publico o Privado, segin corresponda. .

rtral Plioto: E91-{2)-2186700, Telf {591 -2) (28TAR-G031 5
LaPaz-Bolvie: - . T
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capitTuLom | :
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

 Articulo 13. {Derechos de! Estudiante o Egresado}.

a)
. C)

d)

‘A que se le proporcione los recursos materiales o bienes necesarios para el

cumplimento de sus labores.

Desempeniar la Pasantla o Tr‘abam Dmgxda en un ambiente adecuado,
seguro y armonico.

A solicitar licencia al Tutor Institucional o Supew scx con la autorizacién del
inmediato Superior de la Unidad Orgamzacmt}a% {cuando cerrespoﬂda}

A que el Ministerio de Hidrocarburos y Energias le emf‘egae concluido ef
periodo de la Pasantia o Trabajo Dirigido y aprobado el Informe final, una
certificacién de cumplimiento emitido por la Unidad de Recursos Humanos y

- Administratives, previo informe del Supervisor, que acredite minimamente ia

duracién v las actividades desarrolladas.

A fa no dis¢riminacidn, por edad, situacién de mscapamdad orientacion -
sexual, identidad individual, cultural, social, politica, religiosa, espiritual o de
género, y otros prohibidos por Ley, que tenga.como propésito menoscabar ¢

- anuler el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos cmsagrados enia

Constitucién Politica del Estado v las Leyes.

A que la entidad les proporcicne dos {2) horas mensuales de permiso sin

compensacion, previa emision de Boleta de Asistencia a;:zmbada por el
Supervisor. :

Articulo 14. {Obligaciones del Ministerio de Hidrbcarbums y Energias).

a)

‘G}

€)

s

d} Otorgar una certificacion de la Pasantia o Trabajo Dirigido efectuado por e

’_ el presente Reglamento.

Efectuar el enfrenamienio o capacitacion en el ambito de la pasantia.

b) Proporcionar los instrumentos v materiales necesarios para el desarrollo de

ia pasantia a través del Supervisor.o Tulor institucional.
Aprobar los Informes de Pasantia o Trabajo Dirigido a través del Supervisor
o Tutor Institucional cuando corresponda. ‘ -

estudiante o egresadoe por las actividades realizadas, cuando mn"espmd_
Efectuar ef control de ingreso v salida de los estudiantes o egfesadcsqua;

- efectien Pasantia 0 Trabajo Dirigido, a través de Ia Umdad de Recursas,

Humanos y Administrativos.
Otorgar el pago de un incentivo econdmice en caso de ex;stw'
presupuestarios disponibles, de mnfmmzdad al Procedimiento _j

PR
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Articulo 15. {Obligaciones dei Pasanfe y de Trabajo Dirigidoj.

a) Respetar y cumplir con los horarios dispuestos por el Ministerio de
Hidrocarburos y Energias de conformidad al Acuerdo de Pasantia y de
Trabajo Dirigido, registrando para tal efecto su ingresc y salida en el
dispositivo biométrico. - .

b) Respetar las lineas jerarquicas de la Institucion.

¢} Cumplir las disposiciones internas del Ministerio de Hidrocarburos y
Energias. ) :

 d) Guardar confidencialidad de los asuntos que conozca de la informacion .
' inherentes al Ministerio de Hidrocarburos y Energlas. '

e) Elaborar y presentar los informes mensuales, final v Ios requeridos por el
Supervisor o Tutor Institucional designado. . _

fy Velar por el uso eficiente, eficaz y economico de los bienes y materiales
asignados a su persona. o , -

g) Comunicar por escrito al Supervisor o Tutor Institucional designado y a la
Unidad de Recursos Humanos y Administrativos, las imposibiidades, que
afecten el cumplimiento del plazo de la Pasantia o Trabajo Dirigido.

h) Acatar las deferminaciones de los niveles jerarquicos del Ministerio de
Hidrocarburos y Energlas. ' . _

iy Efeéctuar la devolucién de los activos a través del Supervisor o Tutor

institucional ~ designado,  al . finalizar el Acuerdo,  los
cuales deberan ser devueltos en igual condicion que e fueron
entregados. . CL ' ~
) Participar activamente en las actividades asignadas.
'K} Cumplir estrictamente con las clausulas previstas en el Acuerdo suscrito.
Iy Cumplir lo establecido por en el presente Reglamento interno de Pasantias
y Trabajos Dirigidos. ' . ' _
m) Cumplir las fareas asignadas por el Supervisor en el marco del Acuerdo.
-y Compensar los minutes de atraso, al finalizar el mes. '
_ o) Otras definidas por la normativa legal vigente. '
Articulo 16, (Prohibiciones}.
* El Estudiante o egresado que efectué Pasantia o Trabajo Dirigido se encuentra
- sujeto a las siguientes prohibiciones: ' : '

a) Efectiar labores politicos-partidarias dentro de las dependencias |
* Ministerio de Hidrocarburos y Energias. ‘ :
b) Extender documentos no autorizados. '

¢) " Asistiren estado de ebriedad o bajo influencia de susta \cias psicotrop!
Ministerio de Hidrocarburos y Energias. . a

_dy Ejercer atribuciones o funciones ajenas a las asignadas enisu

- suscrito. e
e) Utilizar bienes o materiales asignados para fines personales
- f) Incitar al deteriore de bienes y materiales del Ministeric de B
LEneral '

. Zona Central, Edif. Centro de Gémuniwﬁmms piso 12, Central Pilotor 591-(2)-2186700, Tel, 4691-2) 274050
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Amwia 17. {incemo}? 3 o i
o ~El- ms::eniwa, en cass de ser prevzsto por los Vaemameﬁos i}:reacwne ;. Unidades
g "yfo Areas solicitantes, sera mmsagnada en el Acmerdo auscﬂta y de asuerdo a “ia

P sngus&nte escaia.

T Tiempo Completo (Mananay'i‘arde} 8 horasdia’ - .1 1.00000 |-
e 1 Mecizo Tzempa (Maﬁana G‘farde) 14 hmas{dia i 560{}3

Amcﬂia @8 (Reiax: on 3ur§d:ca} S -
La Pasantia o Trabajo Dmg;do ast como 503 I}ﬁnVemos v Acuer&as:--suscnfos en e%
_mmarco del presente Reglamerﬁa no cnnststuyen una relacwn iabora -ccmractuat m
una ¥0rma de acceso ai sem‘mm pﬁbimﬂ. SR =

W

Arﬁwia @9 {ﬁcuerde de’ F*asam;a €3 Trabagu Qirzmda}
“Ef Acuerdo: de Pasant:a o Tl’&b&}ﬁ ﬁnrzgid{} mwrpwara cemm mm_
ciausutas"* P _ -
'a}‘Aﬂtecedent%‘ ' Lo e
o by Partes: :
..€) Legislacion apiscab
) Objeto;
.. ey Vigencig; S P I P e
“°§) Derechos de las partes;' L e e e T
ERRRRRR < 1§ Ob@ac;ﬂn&s de Sas ;}artes*_ G T e R
- hy Modificacién; - 8
i ‘Sanciones; . L
S50 ) Termimacién; N
" k) 'Solucién de mﬁtrwerszas _ REI A
R C&nsenhmt@n%o de ¥a$ partes, R

I

1-; Ax&wia 20, {ﬁﬁad;ﬁcﬂmm} R |
.wsAcuerdﬂs de Pasantiac Traba;m {}mgida mdran ser. modzﬂcados p
_de Justzf cacmn emftzds pﬁi’ s Vmemmustems Direcciones, Unidades y/o

Z@%&a {:entrai, Ed;f Cemm de Sﬁnmnmmea p@s{; 12, ﬁgmaé Pilgtor 597
poosLaba :
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" Articulo 21. {Convenio). | - : -
- El Ministerio de Hidrocarburos y Energias suscribira Convenios Interinstitucionales
con las Universidades; {nstitutos Técnicos; Institulos Tecnologicos; Publicos ©
Privados, en caso de no haberse suscrito un Convenio interinstitucional .
previamente con 12 nstitucién. educativa’ de fa cual proviene el gstudiante ©
egresado, se suscribira anicamente el Acuerde de Pasantia o Trabajo Dirigido,
~ previo cumplimiento de los requisitos y procedimiento establecido en el presente

Reglamento. : ' s - '

\ CAPITULO V. R
DE LA VIGENGIA, APLICACION, REVISION Y AGTUALIZAGION DEL
o 'REGLAMENTO R

Articulo 22. (Vigencia y Aplicacién). o -
El presente Reglamento interno enirara, en vigencia desde su aprobacion, ¥ serd -

- respotzsabﬁe desu implementacionja Direccién General de Asuntos Adminigtrativos.

Articulo 23. {(Revision y Actualizacion), : o

La Direccion General de Asuntos Administrativos a través de la Unidad de.
Recursos Humanos y Administrativos del Ministerio de Hidrocarburos ¥ Energias,
revisara el presente Reglamento intemo, lo modificara sobre la base de: -

-a)El anélisis de la experiencia derivada ?:ie- su aplicacion.
b) Seginlas necesidades estructurales que se presenten.
cj Por ias_‘cambim gue pueda haber en las disposiciones legales.

Exponiendo los cambios realizados a través de Informe Técnico, el cual servira
- como respai_dn para la aprobacion medianie Resolucion Ministerial. - ‘

laPaz-Bolva -
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