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RESOLUCION MINISTERIALN° {1 )2-2022

La Paz, 79 SEP 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que los numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del
Estado establecen entre las atribuciones de las Ministras y los Ministros de Estado, la
gestion de la Administracion Publica en el ramo correspondiente y dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Que el Articulo 232 de |a citada norma constitucional refiere que, la Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 13 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario
Publico, modificada por Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, sefiala que: “Las entidades
publicas deberan promover politicas y normas de conducta regidas por principios y valores
éticos que orienten la actuacion personal y profesional de sus servidores y la relacién de
éstos con la colectividad. Toda entidad publica deberé adoptar obligatoriamente un Cddigo
de ética, que sea elaborado por la misma entidad u otra entidad afin, de acuerdo al sistema
de organizacion administrativa. Se deberan implantar mecanismos que aseguren la
evaluacion préactica de las disposiciones de los Codigos de Etica, de manera que sus
resultados contribuyan a su desarrollo, fortalecimiento y efectiva aplicacion. Los servidores
publicos quedan inexcusablemente sometidos al respectivo Cédigo de Etica institucional a
partir del inicio de su actividad funcionaria”.

Que los numerales 3, 4, 17 y 22 del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N°
29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacién del Organo Ejecutivo, establecen entre las
atribuciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, dirigir la gestién de la
Administracion Publica en el ramo correspondiente, dictar normas administrativas en el
ambito de su competencia, designar al personal de su Ministerio, de conformidad con las
disposiciones legales en vigencia y emitir resoluciones ministeriales en el marco de sus
competencias.

Que el Inciso k) del Articulo 88 del citado Decreto Supremo sefiala como una de las
atribuciones del Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de
Trabajo Empleo y Prevision Social, el promover el ejercicio, compatibilidad y aplicaciéon de
los Cédigos de Etica Institucionales.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 020/2022 de 02 de agosto de 2022, el
Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de Trabajo Empleo y
Prevision Social resolvié compatibilizar el Cédigo de Etica Institucional del Ministerio de
Hidrocarburos y Energias.

Que el Informe MHE-DGAA-URHA-INF/2022-0379 de 16 de agosto de 2022, emitido por
Direccién General de Asuntos Administrativos, concluye: “Conforme a los criterios
contenidos en el presente informe se concluye que la Unidad de Recursos Humanos y
Administrativos dependiente de la Direccion General de Asuntos Administrativos, ha visto
conveniente la actualizacién del Cédigo de Etica del Ministerio de Hidrocarburos y Energias,
con la finalidad de contar con una herramienta que regule la conducta ética de las y los
servidores publicos del Ministerio de hidrocarburos y Energias, en el ejercicio de la funcion
publica, en base a principios y valores descritos en normativa vigente”.

/ Que el Informe Juridico MHE-DGAJ-UGJ-INF/2022-0240 de 14 de septiembre de 2022,
concluye que: “Por lo expuesto, en virtud a lo establecido en la Resolucion Administrativa

N° 020/2022 de 02 de agosto de 2022 de compatibilizacion del Codigo de Etica Institucional

emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas del Ministerio de
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Trabajo Empleo y Prevision Social y el Informe MHE-DGAA-URHA-INF/2022-0379 emitido
por la Direccion General de Asuntos Administrativos, se concluye que es legalmente viable
la aprobacién del “Cédigo de Etica” del Ministerio de Hidrocarburos y Energias mediante
Resolucién Ministerial”.

POR LO TANTO:

El Ministro de Hidrocarburos y Energias en uso de sus atribuciones conferidas por Ley y
demas disposiciones conexas:

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el “Cédigo de Etica” del Ministerio de Hidrocarburos y Energias en sus
6 Capitulos, 25 Articulos, 3 Disposiciones Finales, y un Anexo, que en Anexo adjunto forma
parte integrante e indivisible de la presente Resoluciéon Ministerial.

SEGUNDO.- Quedan encargados del cumplimiento, ejecucién y difusion del Cédigo de
Etica, en el &mbito de sus atribuciones la Direccién General de Asuntos Administrativos y
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, del Ministerio de Hidrocarburos
y Energias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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cODIGO DE ETICA DEL
MINISTERIO DE HIDROCARBUROS Y ENERGIAS

CAPITULO |

GENERALIDADES

ARTICULO 1. (OBJETIVO). El presente Codigo tiene por objetivo regular la conducta de
las y los servidores publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, en el gjercicio de
la funcién publica, y en el desarrollo de todas las actividades cotidianas, en base a los
principios y valores establecidos en la Constitucién Politica del Estado y otras normas
vigentes.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION). Estan sujetos al presente Codigo de Etica,
todas las servidoras y los servidores publicos y personal eventual contratado por el
Ministerio de Hidrocarburos y Energias, independientemente de su nivel jerarquico, calidad
y fuente de remuneracién.

Il. Las entidades desconcentradas dependientes de este Ministerio, deberan sujetarse al
presente Cédigo.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL). Ei presente Cédigo de Etica, tiene como base legal, las
siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado;

b} Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;

¢) Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1989, Estatuto del Funcionario Publico;

d} Ley N° 2104 de 21 de junic de 2000, Modificatoria a la Ley N° 2027;

e) Ley N° 045 de 8 de octubre de 2010, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de
Discriminacion;

f) Ley N° 243 de 28 de mayo de 2012, contra el acoso y viclencia politica hacia las
mujeres;

- g} Ley N°004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento

llicito e Investigacion de Fortunas “Marcelo Quircga Santa Cruz”,

h) Ley N°® 974 de 4 de septiembre de 2017 de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion;

i} Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo
Parcial a la ley N°® 2027;

i} Decreto Supremo N° 23318 — A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento a la
Responsabilidad por la Funcién Pablica;

k) Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001, Modificatorio del Decreto Supremo
N° 23318-A;

I} Decreto Supremo N° 29820 de 26 de noviembre de 2008, Modificatorio al Decreto
Supremo N°® 23318-A;
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m) Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura Organizativa del

n)

o)

p)
q)

Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional;

Decreto Supremo N° 0214 de 22 de julio de 2009, Aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion;

Resolucién Biministerial N° 001/2012 Politica Plurinacional de Descolonizacién de
la Etica Publica y Revolucién del Comportamiento de las Servidoras y Servidores
Publicos;

Reglamento Interno de Personal,

Oftras normas conexas relacionadas con la ética.

ARTICULO 4. (DEFINICIONES). Se establecen las siguientes definiciones para la
aplicacién y comprensién de los términos utilizados en el presente Coédigo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

Conducta. Comportamiento humano voluntario, positivo o negativo, de las
servidoras y servidores publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias
encaminado a un propésito;

Comportamiento. Acciones o reacciones de las servidoras y servidores publicos
del Ministerio de Hidrocarburos y Energias al interactuar con el entorno;

Buenas Practicas. Son conductas de buen trato cotidiano que se dan entre las y
los servidores publicos y de estos con la poblacién bajo los valores de dignidad,
solidaridad, reciprocidad y responsabilidad;

Valor Etico. Se entiende como una cualidad o caracteristicas humana que orienta
el comportamiento de las y los servidores publicos de la entidad que es respetada y
apreciada por ellos y que, al ser permanentes, su validez no depende de
circunstancias cambiantes;

Principios Eticos. Son reglas o normas de conducta que orientan la accién de un
ser humano para que prevalezcan sus valores;

Servidora y Servidor Plblico. Es aqueila persona natural, individual, que presta
sus servicios en relacién de dependencia en una entidad o institucién publica del
Estado, cualquiera sea su condicién, jerarquia o fuente de remuneracion;

Etica. Es un conjunto de principios y valores que determinan cémo deben actuar los
integrantes de una sociedad;

Etica Publica. Es la promocién en los servidores publicos a una cultura ética basada
en principios, valores y conductas que permitan el desarrollo de la gestién publica
mas plena y arménica posible;

Cédigo de Etica. Es el conjunto de normas de caracter moral que guian las
acciones y comportamiento de las servidoras y servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones cuya base de sustento se encuentra en los articulos 8 y 232 de la
Constitucion Politica del Estado;

Infraccién Etica. Son aquellas conductas de accién u omisién que van en contra
de las normas establecidas en el Cédigo de Etica.

ARTICULO 5. (DEBER DE CONOCIMIENTO Y SUSCRIPCION DE COMPROMISO). |. La
Unidad de Transparencia y Lucha Centra la Corrupcién en coordinacién con la Unidad de
Recursos Humanos y Administrativos, promovera la informacién relativa al Codigo de Etica
Institucional.
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Il. Es obligacién de las servidoras y servidores publicos, asi como el personal eventual y
Consultores en Linea contratado por el Ministerio de Hidrocarburos y Energias, el
conocimiento del Cédigo de Etica y su posterior suscripcién de un Acta de Compromiso de
cumplimiento de la presente norma, antes de tomar posesién del cargo. Este instrumento,
tendra caracter de declaracién jurada y formara parte del File personal.

lll. La Unidad de Recursos Humanos y Administrativos, es responsable de la suscripcién y
resguardo del Acta de Compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica.

ARTICULO 6. (INCENTIVOS). |. El cumplimiento, observancia y promocién del presente
Codigo, se constituye en un deber de toda servidora y servidor publico.

ll. La Unidad de Recursos Humanos y Administrativos, de acuerdo a sus competencias y
normativa vigente promovera la iniciativa de las y los servidores publicos y personal
dependiente de esta Cartera de Estado, para la difusion del presente Cédige de Etica, por
lo que se gestionara la emisiéon de normativa interna que permita la otorgacién de incentivos.
Asimismo, se implementard como referencia valorativa valida para la evaluacién de
desempeifio.

CAPITULO I

PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES

ARTICULO 7. (PRINCIPIOS ETICOS). Son principios ético-morales de las y los servidores
publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias los establecidos en el artfculo 8,
paragrafo [ de la Constitucidn Politica del Estado y que a continuacion se detalla:

a} Ama Qhilla (No seas FLOJO)}. Realizar sus actividades cotidianas con entereza y

compromiso, sintiéndose parte importante del proceso de construccion del Estado

Plurinacional. Cumpliendo con su ftrabajo productivamente, sin desperdiciar el

tiempo asignado para que sus resultados logren el cumplimiento de los fines del

Estado Plurinacional y de la entidad a la que sirven. Su trabajo estara orientado por

la disciplina, puntualidad y honestidad en todo el tiempo gue demande su jornada
laboral;

b) Ama Llulla {No seas MENTIROSO). Regirse en el marco de la verdad, ya sea en
su relacién intra-laboral y en su vinculacién externa. La verdad es un instrumento de
trabajo imprescindible y se constituye en la garantia de transparencia institucional,

¢} Ama Suwa {No seas LADRON). Las servidoras y los servidores publicos son los
custodios naturales de lgs bienes y activos del patrimonio del Estado Plurinacional
que se encuentran a su cargo; por tanto, no pueden disponer ilegalmente de ios
mismo ni utilizarlos para fines distintos a los que se encuentran destinados;

d} Ama LLunku (No seas SERVIL). No mostrar una actitud exageradamente humilde
y servicial ante los superiores, generalmente para obtener un beneficio,
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e) Nandereko (Vida Armoniosa). Las servidoras y los servidores plblicos, deben
propender a un estado de paz intelectual o mental, fisica y espiritual, con el objetivo
de poder brindar buena atencién en la funcién publica.

ARTICULO 8. (OTROS PRINCIPIOS). Son principios que rigen a las y los servidores
publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, los establecidos en el articulo 232 de
la Constitucién Politica del Estado y que a continuacion se sefialan:

a) Legitimidad. L.as servidoras y servidores publicos desarrollan sus actividades con
validez, justicia y eficacia social, satisfaciendo las necesidades de la poblacién;

b) lLegalidad. Los actos de las servidoras y servidores publicos se ajustan a lo
establecido en la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y disposiciones
normativas subyacentes;

¢} Imparcialidad. Las servidoras y servidores puablicos resuelven peticiones y
conflictos en funcién de los intereses sociales y con justicia;

d} Publicidad. Los actos de las servidoras y servidores publicos y de ia Administracién
Puablica no pueden estar al margen del control social y tampoco requieren de
solicitud expresa para ser transparentes;

e) Compromiso e Interés Social. Todo acto de las servidoras y servidores ptblicos
se desarrollara velando por un buen servicio a la poblacidén, empatia y solidaridad,

f) Etica. Compromiso efectivo de las servidoras y servidores plblicos con principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado, que lo conducen a un
idéneo desempefio personal y laboral;

g) Transparencia. Desempefio visible y abierto a toda la poblacion, con acceso a la
informacién util, oportuna, pertinente, comprensible, confiable y verificable y
participacién ciudadana a través de la rendicion ptblica de cuentas realizada ante
el control social,

h) Igualdad. Trato equitativo a toda la poblacién, sin distincién de ninguna naturaleza
y reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcién pablica, sin ningun tipo de
discriminacién;

i) Competencia. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad técnica y ética,;

j) Eficiencia. Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas, optimizando los
recursos disponibles oportunamente;

k) Calidad. Satisfacciéon dptima de las necesidades de la poblacién en la prestacion
de servicios u otro tipo de relacionamiento con la administracién publica;

I) Calidez. Trato Amable, cortés, cordial, respetuoso y con amplio sentido de
cooperacion entre servidores publicos en general y con la poblacidén que acude a la
administracién puablica en particular;

m) Honestidad. Actuacién correcta en el gjercicio de las funciones publicas, con base
en la verdad, transparencia v justicia;

n) Responsabilidad. Ejercicio de las funciones publicas con capacidad ética,
eficiencia, calidad, honestidad, asumiendo las consecuencias de las acciones y
omisiones en el desempefic de las mismas;

o) Resultados. Logro de los objetivos institucionales y la satisfaccion de las

- necesidades de la poblacion;

e —— e i e T i S . i = el

Zona Central, £dif. Centro de Comunicaciones pise 12, Central Piloto: 591-(2)-2186700, Telf.(591-2) 23740-50 al 53 Fax. 2141307
La Paz - Bolivia

4



N#‘Se

ESTADD PLURINACIONAL DE MIN ERIO
Iwﬂ.’ﬁﬂlm BOLIV[A HIDROGARBUROS Y ENERGIAS

p) Interculturalidad. Entendida como la interaccién entre las culturas, que se
constituye en instrumento para la cohesién y convivencia armdnica y equilibrada
entre todos los pueblos y naciones para la construccién de relaciones de igualdad y
equidad de manera respetuosa.

ARTICULO 9. (VALORES). Las servidoras y los servidores publicos del Ministerio de
Hidrocarburos y Energlias regiran su conducta de conformidad a los valores enunciados en
el articulo 8, paragrafo Il de la Constitucidon Politica del Estado y que a continuacion se
enuncian:

a) Unidad. Entendida como la integracién armdnica de las diferentes relaciones
saciales y laborales, al interior del Ministerio de Hidrocarburos y Energias;

b) lgualdad. Es el trato equivalente de que una servidora o servidor publico brinda
entre si y a la poblacién, sin que medie ningun tipo de reparo en razén de raza, sexo,
clase social u ofra circunstancia estimable de diferencia;

¢} Inclusién. Integrar a la actividad institucional a todas las servidoras o servidores
publicos y la poblacién sin importar su origen, condicién social, econémica e
ideclogia;

d) Dignidad. Las servidoras y servidores plblicos asumiran enfre si y ante la poblacion
en general una conducta integra e idénea, para conducirse con respeto y correccion;

¢} Solidaridad. Se traduce en acciones de ayuda mutua desinteresada que deben
desarrollar las servidoras y servidores publicos entre si coadyuvando el trabajo
institucional y el servicio y cordial a todos les ciudadanos sin distincion,;

f) Reciprocidad. Acto ético y moral de las servidoras y servidores puablicos, que
denota la capacidad y la comprensién de valorar las acciones de apoyo e
intercambio laboral basados en el paradigma del Vivir Bien;

g) Respeto. La actitud funcionaria de reconocimiento de la dignidad de las personas,
de los administrados y la sociedad en su conjunto, de aceptar sus derechos sin
ninguna distincion o discriminacion; observando frente a las criticas u ofras
circunstancias un grado de comprensién superior al de un ciudadano comun;

h) Complementariedad. Las funciones de las servidoras y servidores plblicos son
complementarias entre si para el logro de los objetivos institucionales;

i} Armonia. Condiciones gque generan un ambiente fraterno para el adecuado
desarrollo de las funciones de la servidora y el servidor publico en correspondencia
a sus habilidades, capacidades y particularidades;

i) Edquidad. El equilibrio en fas relaciones laborales, 1o justo en su plenitud otorgando
trato social a cada uno como corresponde, considerando la naturaleza del meérito o
circunstancia especifica en cada caso;

k) Integridad. La constante disposicion de no vulnerar, por ningun motivo los valores
y principios éticos establecidos en el presente Cédigo, actuando moralmente y con
la capacidad para decidir sobre su comportamiento;

I} Lealtad institucional. Implica el desarrollo de un compromiso personal con el

@ A Ministeric de Hidrocarburos y Energias, e involucra acciones y convicciones

consecuentes, enmarcadas en el ambito de principios éticos;
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m} Probidad. La predisposicion de actuar en conformidad a los principios y valores que
la servidora o el servidor publico profesa y manifiesta; con rectitud, honradez y
ecuanimidad,

n) Verdad. La disposicion de pensar y/o comunicar en las relaciones funcionales y
particulares con una objetiva descripcién de la realidad, en concordancia con lo que
uno piensa y comunica realmente;

o) Justicia Social. Dar a cada quien lo que le corresponde por derecho, se debe tener
permanentemente [a disposicién de otorgar a cada uno lo que le es debido, tanto en
las relaciones con el plblico, como con los superiores y subordinados;

p) lgualdad de Oportunidades. las servidoras y los servidores publicos,
independientemente de sus circunstancias personales, sociales o econdmicas,
edad, estado civil, origen, orientacion sexual creencia y religidén, opinién politica o
cualquier otra tendran ias mismas oportunidades en el ejercicio de sus funciones;

q) Equidad de Género. Eliminar brechas de desigualdad para el gjercicio plenc de las
libertades y los derechos de mujeres y hombres.

CAPITULO Il

PROMOCION DE LA ETICA

ARTICULO 10. (INSTANCIA DE PROMOCION DE LA ETICA). La Unidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Hidrocarburos y Energias,

tiene entre sus atribuciones llevar adelante la promociéon permanente de la ética de las

servidoras y servidores publicos, impulsando una cultura institucicnal basada en el

cumplimiento del presente Cdédigo, los principios y valores establecidos en la Constitucién
w Politica del Estado y ofras normas legales vigentes.

ARTICULO 11. (FUNCIONES PARA LA PROMOCION DE LA ETICA). La Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, sera la promotora de la ética, desarrollando

K ~las siguientes funciones, que no son limitativas:

a} Promover la capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos, en temas
relativos a la Etica;

b) Apoyar en el proceso de induccion de nuevos servidores publicos;

¢} Promover la implementacién de mecanismos que aseguren la evaluacién practica
del presente Cédigo, de manera que sus resultados contribuyan al desarrollo,
promocion y fortalecimiento de una cuitura ética institucional;

d) Promover mecanismos de coordinacién interinstitucional con el Viceministerio de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion y la Direccion General del Servicio Civil
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, ademas de otras instituciones
relacionadas con la Etica Publica;

e) Difundir permanentemente los valores y principios de este Cédigo, debiendo

7 coordinar para este efecto con instituciones relacionadas con la Etica Pablica;
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f) Recepcionar denuncias, de servidores publicos de la entidad y de personas ajenas
a ella, sobre posibles hechos y/o conductas antiéticas, para derivarlas a instancia
legal correspondiente para su sancién;

g) Generar ofros espacios institucionales, que permitan generar una conciencia ética
de las servidoras y servidores publicos.

CAPITULO IV

EJERCICIO DE AUTORIDAD

ARTICULO 12. (DEFINICION DE AUTORIDAD). I. La Autoridad es la facultad que las leyes
del Estado Plurinacional de Bolivia confieren a las servidoras y servidores publicos para el
gjercicio de sus funciones segun su nivel jerarquico, otorgandole la responsabilidad de
tomar decisiones, dirigir a otros servidores publicos y administrar los recursos del Estado
Plurinacional de Bolivia segun el grado la autoridad que ejerce.

Il. La Autoridad se Ja ejerce con el nico fin de velar por el interés colectivo, cumplir con las
funciones encomendadas y metas asignadas, en el marco de los valores descritos en el
presente Cddigo.

ARTICULO 13. (NORMAS DE CONDUCTA PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD).
Las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, deben
aplicar las siguientes normas de conducia para el buen ejercicio de la Autoridad, que a
continuacién se sefiala:

a) Respeto entre servidores puablicos y del publico en general,
b) Aplicar con prontitud y oportunidad los valores y normas de conducta establecidas
. en el presente Cédigo;
c) Actuar con imparcialidad en sus decisiones;
& d) Afrontar con entereza e idoneidad los contratiempos;
e) Preservary precautelar la imagen del Estado Plurinacional de Bolivia en sus actos y
conducta, dentro de la institucién como fuera de ella;
T f) Adoptar medidas de control y proteccién necesarios en resguardo de los recursos
B del Estado Plurinacional de Bolivia;
g) Permitir el escrutinio publico de sus actos y decisiones brindando ejemplo a los
demas servidores publicos;
h) Cumplir con sus obligaciones con eficiencia y transparencia;
i) Tomar decisiones con oportunidad dando solucion a los problemas en el marco de
sus atribuciones y competencias;
j) Adoptar decisiones bajo situaciones imperantes que eviten, minimicen o neutralicen
los efectos de fuerza mayor dentro lo razonablemente posible;
k) Promover relaciones interpersonales positivas con otras u otros servidores publicos
o publico en general;
1) Cooperar a sus dependientes prestando asistencia, guia y respaldo oportunos;
% ' m) Excusarse de conocer y resolver determinados asuntos cuando mantenga o haya
tenido relacién de parentesco, afinidad, enemistad o de dependencia econdmica con

e e w———
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los interesados durante los dos Ultimos afios anteriores a su designacién o cuando
se presente otros casos que se considere conflicto de intereses;

n) Brindar atencién a cualquier persona con cortesia, imparcialidad y respeto a sus
derechos, considerando sus legitimas demandas;

0) Respetar la independencia de otras servidoras y servidores publicos quedando
impedidos de inducir, interferir, influir en el tratamiento, atencién o solucién de casos,
tramites o asuntos de interés particular;

p) Defender los intereses del Estado Plurinacional de Bolivia, no permitiendo que
intereses particulares, sectoriales o politicos influyan o determinen sus decisiones;

q) Adoptar medidas necesarias de prevencién y control para la lucha contra la
corrupcion;

r) Realizar criticas responsables a determinados asuntos inherentes a su cargo;

s) Dictar ordenes y resoluciones en concerdancia con leyes, normas y ofras
determinadas dentro de los plazos y formas establecidos por Ley;

t) Promover el trato igualitario e integracién entre las servidoras y los servidores
publicos a través de mecanismos idéneos;

u) Proponer medidas oportunas para el cumplimiento del conducto regular en todo
tramite o gestion administrativa.

CAPITULO V

CONFLICTO DE INTERESES

ARTICULO 14. (DEFINICION). Se entiende por conflicto de intereses toda situacién o
evento en que el interés particular, directo o indirecto, de alguna servidora o servidor
publico, contravenga con los de la sociedad, interfiriendo con los deberes que le competen,
o le lleven a actuar en su desempefio por motivaciones diferentes al bien comin ¢ los
intereses del Estado.

ARTICULO 15. (DEBER DE ABSTENCION). I. Las servidoras y servidores publicos del
Ministerio de Hidrocarburos y Energias, deben abstenerse de mantener, fomentar o generar
relaciones y situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, familiares, laborales y
econémicos pudieran estar en conflicto con los def Estado.

Il. En este sentido, en ejercicio de sus funciones, no podran dirigir, administrar, asesorar,
patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a personas juridicas o
naturales; asimismo, no podran convertirse en socios o accionistas en una asociacion o
compafiia 0 en parte de un contrato que tenga relacién con la actividad publica inherente a
su cargo.

ARTICULO 16. (OBLIGACION DE COMUNICACION Y EXCUSA). I. Las servidoras y
servidores plblicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, sin importar su jerarquia,
se encuentran obligados a comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Maxima
Autoridad Ejecutiva y a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, los
conflictos de intereses que se presenten en el ejercicio de sus funciones.
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Il. Las servidoras y servidores publicos tienen la obligacién de excusarse o abstenerse de
gjercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos en los que tenga conflicto
de intereses.

ARTICULO 17. (SITUACIONES QUE GENERAN CONFLICTO DE INTERESES). De
manera enunciativa y no limitativa, se considera la existencia de conflicto de intereses en
los siguientes casos:

a) Aceptacion o solicitud de regalos, beneficios, gratificaciones;
b} Nepotismo;

c) Intereses econdmicos y relaciones comerciales;

d) Actividades politicas, parcialidades o religiosas;

ARTICULO 18. (REGALOS, BENEFICIOS Y GRATIFICACIONES). Se entiende como
regalos, beneficios y gratificaciones a aquellos favores que son otorgados a las servidoras
y servidores publicos ya sean en dinero, bienes materiales, servicios, promociones u otras
ventajas de aprovechamiento personal.

ARTICULO 19. (EXCEPCIONES). 1. Los regalos, beneficios y gratificaciones que se ofrezca
a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, estaran
sujetos a las siguientes excepciones;

a) Cuando provengan de ambitos culturales publicos;

b} Cuando constituyan reconocimientos protocolares;

¢) Cuando se trate de gastos de viaje y estadia recibidos de gobiernos,
instituciones de ensefianza o entidades sin fines de lucro;

d) Cuando su aceptacién sea estrictamente necesaria para el desempefio de sus
funciones;

e) Cuando existan bonificaciones, promociones, descuentos y otros beneficios que

} son ofrecidos al publico en general y no exclusivo a la servidora y servidor

—

pulblico;
f} Cuando sea material promocional y/o de imagen institucional,
g) En ocasiones tradicionales como matrimonio, cumpleafios, nacimiento,

- _ enfermedad y navidad,
/ h} Cuando impligue una accion solidaria.

Il. En estos casos las servidoras y servidores publicos deberan comunicar expresamente a
la Maxima Autoridad Ejecutiva.

ARTICULO 20. (NEPOTISMO). Establecer la prohibicién de incurrir en nepotismo,
entendido éste como la tendencia de algunas autoridades pablicas para dar empleo u otros
beneficios publicos como premios o dadivas especiales a sus familiares, sin considerar sus
competencias profesionales sino solamente su lealtad y/o alianza.

ARTICULO 21. (INTERESES ECONOMICOS Y RELACIONES COMERCIALES). I. Se
generan conflictos de intereses econémicos cuando una servidora o servidor publico,
: 6?5 N\ familiares de éstos o0 personas afines, son propietarios, socios, accionistas, ejercen contral
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o son representantes de empresas u organizaciones relacionadas con el Ministerio de
Hidrocarburos y Energias.

Il. Toda servidora o servidor publico, comprendido en este tipo de conflicto de iniereses,
presentara su excusa oportuna de participar de acciones, decisiones, recomendaciones o
tomar conocimiento en los siguientes casos:

a) Procesos de contratacion de personal cuando se presenten a éstos perscnas
allegadas, familiares, amigos o donde existan otros intereses;

b} Adquisicidn o alquiler de bienes;

¢) Contratacién de servicios;

d} Proposicién o aprobacién de procedimientos administrativos u operativos;

e) Preparacion de remates o negociacion de contratos, convenios o acuerdos;

f} Ser proveedor por si o por terceros;

g} Adquirir, tomar en arrendamiento u obtener concesiones, bienes publicos,
contratos de obras o servicios de aprovisionamiento para cualquier institucion a
su nombre en forma directa o indirecta;

h} Otros que impliquen un conflicto de intereses en el ambito econdémico y las
relaciones comerciales.

ARTICULO 22, (OTRAS ACTIVIDADES EXTERNAS). . Otras actividades externas que no
generen conflicto de intereses, tales como ser: voluntariado, beneficencia, deportivas y
aquellas relacionadas a éstas, estan permitidas en tanto no sean desarrolladas en la
jornada laboral ¢ estén remuneradas directa o indirectamente con recursos del Ministerio
de Hidrocarburos y Energias o con fondos del TGN.

Il. Las servidoras y servidores publicos de la entidad, que realicen actividades académicas
como la docencia en universidades publicas, privadas o institutos de educacién superior y
los gue se encuentren realizando estudios universitarios o de posgrado, se acogeran a lo
establecido por el articulo 21 del Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000 que
Reglamenta la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Pdblico y el articulo 20 del
Reglamento Interno de Personal.

CAPITULO VI

ATENCION DE DENUNCIAS POR VULNERACION A PRINCIPIOS ETICOS Y
VALORES

ARTICULO 23. (ATENCION DE LAS DENUNCIAS). Toda denuncia por presunta
contravencién al presenie Cédigo que ingrese a esta Cartera de Estado, sera derivada ante
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio de Hidrocarburos
y Energias, quien previo andlisis en el marco de sus funciones, remitira a la autoridad o
instancia legal competente.

e A P |
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ARTICULO 24. (RESPONSABILIDAD DE DENUNCIAR LAS FALTAS A LA ETICA). 1. Las
servidoras y servidores publicos o personas naturales o juridicas particulares, se
encuentran facultadas para presentar denuncias por presuntas faltas éticas, las mismas
que deberan ser realizadas en un marco de autenticidad, responsabilidad y honestidad,
aspectos gque para todos los efectos legales deberan ser considerados y analizados al
momento de evaluarse las denuncias formuladas.

ll. Ef denunciante tiene el derecho a solicitar el resguardo de su identidad, derecho que le
sera brindado al momento de presentar la denuncia.

lll. El denunciante debera considerar la presentacion de evidencias objetivas y no remitirse
a apreciaciones subjetivas.

ARTICULO 25. (SANCIONES A LA VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS ETICOS). Los
criterios a ser tomados en cuenta para sancionar la inobservancia al presente Codigo, se
regiran por lo dispuesto en la normativa legal vigente y las sanciones por faltas a la ética,
se remitiran a autoridad legal competente de conformidad a lo establecido en el Articulo 29
de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y Articulos 13, 14 y 21 del
Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pulblica aprobado por el Decretfo
Supremo 23318-A y modificado por los Decretos Supremos No 26237 de 29 de junio de
2001 y N° 29820 de 26 de noviembre de 2008.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. (VIGENCIA). El presente Cédigo enfrara en vigencia a partir de su aprobacién
mediante Resolucién Ministerial, una vez compatibilizado por la instancia pertinente y estara
vigente hasta que otra Resolucién Ministerial la modifique total o parcialmente.

SEGUNDA. (ACTUALIZACION DEL CODIGO). El presente Cédigo serd revisado
periddicamente y podrd ser ajustado en funcion a la dinamica institucional y las
disposiciones emanadas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a traves de
la Direccién General del Servicio Civil.

TERCERA. (INTERPRETACION). En caso de ambigliedad o duda respecto de la aplicacion
del presente Cédigo de Etica, estas seran interpretadas por el Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, a través de la Direccion General de Servicio Civil a fin de
emitir opinién técnica y legal para su cumplimiento.
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ANEXO

ACTA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

ACTA DE COMPROMISO AL CODIGO DE ETICA

CoF= e [o J o - O G2 ROV o
dEPENAIBNIE T . . e e e
de forma voluntaria me adhiero y comprometo a cumplir con las disposiciones contenidas
en el Cédigo de Etica Institucional del Ministerio de Hidrocarburos y Energias, asimismo,

a los principios y valores consignados en dicho documento.

De infringir el presente compromiso, el Ministerio de Hidrocarburos y Energias, aplicara
las sanciones que correspondan enmarcadas en la normativa vigente aplicable para el

efecto, sin perjuicio de iniciar las acciones legales pertinentes.

o = 1

\L = L = L e P

Firma
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